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منهج المقرر الدراس ي –اقتصاد الالهام  برامج الدراسات العليا في  

 إدارة التغيير في اقتصاد الإلهامتطبيقات  -IE16-B الدراس ي:  قرر اسم الم 
 

 (:PILOs)مخرجات التعلم المقصودة من البرنامج .1

 :، سيكون لدى الطلابMIEعند الانتهاء من برنامج 

 .وارتباطها بالاقتصادات الاخرى اقتصاد الإلهام ومنهجيات معرفة متعمقة بنظريات  /أ

 .والمؤسسات والمجتمعات العقلية والكفاءة اللازمتين لتنفيذ مشاريع تطوير مختبرات الإلهام بنجاح عبر الافراد /ب

 .والمجتمعية يةلمؤسساستراتيجيات الا القدرة على استخدام نهج الاقتصاد الملهم في حل المشاكل المعقدة وتطوير  /ج

 .في مجالات الاقتصاد الاجتماعي إتقان الأدوات التي من شأنها أن تؤدي إلى نتيجة فعالة /د

القدرة على التواصل بشكل فعال لتعزيز ثقافة الاقتصاد الملهم، ونشر هذه الممارسة في المجالات العامة، من خلال  /ه

 .تنمية المستدامةالتعامل مع قضايا وتحديات المجتمعات وتقديم حلول لل

 .وبما يحقق لهم الاثر في مجتمعاتهمممارسات اقتصاد الإلهام بشكل فعال على تطوير قدرات الطلاب  /و

إجراء البحوث والتطوير على مستوى عالمي بما يتماش ى مع الأولويات الاستراتيجية لاقتصاد الإلهام والتي تركز على  /ز

 .البحث التطبيقي

 

 ساعات معتمدة 3 :ةالمقرر عدد الوحدات  .2

طرق  B-IE 02أو  IE 02+  خلفية أساسية عن علم النفس والاقتصاد :لمتطلبات المسبقةا .3

 .المراقبة واكتشاف الفرص

 : ………التدريبية المقرر الخاصة بصفحة الويب   .4

: بريد الكتروني (المجلس الاستشاري للبرنامج) بوحجي محمد.د :المقرر منسق  .5

buhejim@gmail.com ،بريد الكتروني…: 

 :العام الدراس ي .6

 الأول الثاني الصيف×  :الفصل الدراس ي .7

 :سيةالكتب الدرا .8

 1مرجع رقم 
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 :والدوريات ،والبرمجيات،وما إلى ذلكالتعلم الإلكتروني، الزيارات الميدانية، :)الموارد الأخرى المستخدمة .9

 .في نسخة إلكترونية المقرر سيتم توفير المواد الإضافية المطلوبة طوال هذه  /أ

مكنت من إلى كيانات معينة ت،الصباح أو بعد الظهرفي  يدانية بالنسبة للطلاب الموجودينسيتم ترتيب زيارات م /ب   

 .أو لديها مشكلة تحتاج إلى تحليل، تقديم حلول لمشاكل معقدة
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  :قرر وصف الم .10

 (:المحدث MIEحسب كتالوج برنامج )

يُتوقع من الطلاب . إدارة التغيير في اقتصاد الإلهام وحل المشكلات المعقدةات تطبيقوسائل يركز هذا المساق على 

. تطبيق تقنيات إدارة التغيير المختلفة على مختلف الأوضاع الاجتماعية والاقتصادية أو المجتمعات أو المنظمات

سيطبق الطالب إدارة التغيير على . تتم مناقشة عملية إدارة التغيير بدقة في الفصل لخلق تأثير أو نتائج مستدامة

 .مشاريع الحياة ويحلل نجاحاتها وإخفاقاتها نحو تحقيق نتائج مستدامة

يؤكد هذا المقرر على دور إدارة التغيير في دفع اقتصاد الإلهام ليكون محركا ورائدا نموذجيا في جميع القطاعات كما 

المتقدم في تطبيقات إدارة التغيير على افضل الممارسات التي يتعرف الطالب في هذا المقرر و ومختلف المجتمعات. 

حققت التغيير المستدام في المجتمعات وكذلك اعدت الاقتصاد الاجتماعي ليكون اكثر جاهزية. يناقش المقرر انواع 

. حالنظريات الجديدة التي تسهم في بناء مفاهيم جديدة وخاصة بعد تعرض العالم للسلسلة من الازمات والجوائ

لما هو والمجتمعات  ؤسساتالميناقش المقرر كذلك طرق التطبيق لادارة التغيير وبما يسهم في صناعة القبول في 

 .قادم من متغيرات سريعة وبما يحقق تناغم افضل بين الأجيال في المجتمع الواحد

 

 

   .1 (:CILOs) المقرر مخرجات التعلم المقصودة من   .11
   PILOs  مخطط 

CILOs a b c D e f g 

ك بشكل حاسم تطبيقات إدارة التغيير وإدارة التغيير في ادر الا  .1

 مشاريع اقتصاد الإلهام

       

تقييم إدارة التغيير في مشاريع اقتصاد الإلهام وتأثيرها في  .2

 .استدامة النتيجة
       

تقدير الفرق بين نماذج إدارة التغيير وما يناسب المستفيدين  .3

 .المجتمعات المختلفة والأوضاع التنظيميةفي 
       

مراجعة دراسات الحالة لنماذج إدارة التغيير في المواقف  .4

 .الصعبة المعقدة
       
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 : المقرر تقييم  .12
 الدرجة الرقم نوع التقييم

أخذ ملاحظات المناقشة والمشاركة في الزيارات والمساهمة 

 النشطة

1 10% 

 %10 2 تعيينات

 %10 2 دراسات حالة الطلاب

 (*) % 45 1 مشروع الدورة والعرض التقديمي

 %25 1 النهائي )امتحان الكتاب المفتوح(

 %100 8 مجموع

 يرجى قراءة الملاحظات أدناه في نهاية المنهج)*( 

 

 :الاسبوعية المقرر تفاصيل   .13
 التقييم التدريس طريقة CILOs تغطية المواضيع التاريخ الشهر

 اقتصاد في التغيير إدارة تطبيقات وسائل سبتمبر 1

 المعقدة المشكلات وفي حل الإلهام

 محاضرة/ 1,2

 مناقشة

 المشاركة النشطة

 

 الأوضاع مختلف في التغيير إدارة تقنيات أكتوبر 2

 والاقتصادية الاجتماعية

محاضرة / دراسات حالة  1,2,3

، عروض ومناقشات 

 للطلاب

 1#ورقة عمل 

الممارسات التي حققت التغيير  أفضل نوفمبر 3

 المستدام في المجتمعات

 /نقاش /محاضرة 2,3,4

 /مشاريع

 دراسة حالة

 #1 

دراسة حالة 

مشروع ملهم في في 

 المقرر.

صناعة الجاهزية  ودورها في إدارة التغيير ديسمبر 4

وحماية سريعة المتغيرات للوالقبول 

 النفسيةصحة ال

بحث ومشاركة  البحث التطبيقيتحليل  3,4,5,6

 نشطة

روح السرعة والدقة في الاستفادة من  يناير 5

للحفاظ على التغيير في مشاريع التغيير 

 الإلهام الحية

عرض تقديمي  /محاضرة 2

 للطلاب/ نقاش

 استمرار مشروع 

 الامتحان التحريري  يناير 

 .ملاحظات إضافية عن المقرر  .14
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 دراس ي واحد حيث يتعين على الطالب تنفيذ مشروع، لذلك ينبغي ان يكون مدتها فصل و مكثف  قرر الم اهذ

 .جاهز للتقديم والمناقشة

 يسرين قرر بدور الماساتذة المقوم يMentors  لهذه الرحلة المثيرة، لذا فالجميع ينبغي ان يساهموا بالمواد

 .هذه الرحلة التعليميةوبالوسائط المتعددة التي من شأنها أن تضيف إلى جودة ونتائج  الإطارخارج 

 يعتمد توقيت هذه الزيارات  ، وعادة ماقرر ستكون هناك زيارات يتم التخطيط لها مرة او مرتين خلال الم

 لطبيعة المنظمات التي تتم زيارتها
ً
 .وفقا

 يجب دعوة خبراء اقتصاد الالهام بقدر الامكان للمشاركة في الفصل والاستفادة من خبراتهم. 

 يلذا ينبغ قرر الدراسية يجب ان يكون المشروع الرئيس للطلاب كواحد من مخرجات تلك الم قرر مشروع الم 

 ان يكون الطالب متشجع بقوة لانشاء مشروع يغير حياته ويلهم الاخرين.

  يجب أن يبذل الطلاب قصارى جهدهم حتى لا يفوتوا الفصل الدراس ي أو الزيارات، حيث سيؤثر ذلك على

٪ من الدرجات للطلاب ما 10سيمنح المعلم نسبة  ولضمان مشاركة الطلاب في ذلك، قرر مساهمتهم في الم

 .يشجعهم على المشاركة

  التغيب او النسيان لاي واجب او امتحان نهائي مطلوب ينبغي ان يكون بعذر جاد. 

  
ً
 .Open Bookبمنهجية الكتاب المفتوح  سيكون الامتحان النهائي تحريريا

 


